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ANUNT

privind concursul de ocupare a doua posturi vacante, in afara organigramei Fundatiei ,,Episcop
Melchisedec” din Roman, pentru o perioada determinata, in scopul implementarii proiectului
»Gradina de copii. Construire centru multifunctional cu dotari sportive si culturale pentru copii str.
Alexandru cel Bun, nr. 4, mun. Roman, jud. Neamt”, cod MySMIS 337035

Fundatia ,,Episcop Melchisedec” anunta organizarea unui concurs pentru ocuparea a doua
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului ,Gradina de copii. Construire centru
multifunctional cu dotari sportive si culturale pentru copii str. Alexandru cel Bun, nr. 4, mun. Roman,
jud. Neamt”, cod MySMIS 337035, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027,
dupa cum urmeaza:

> MANAGER PROIECT, cod COR 242101 - pentru o perioada determinata de 29 luni, cu
posibilitatea de prelungire prin acte aditionale (dar nu mai tarziu de 15.09.2029), cu norma
partiala de 4 ore/zi;

> RESPONSABIL FINANCIAR, cod COR 121125 - pentru o perioada determinata de 29 luni, cu
posibilitatea de prelungire prin acte aditionale (dar nu mai tarziu de 15.09.2029), cu norma
partiala de 4 ore/zi.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii unui post numai persoanele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

Conditii generale de participare:

1. cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;

capacitate de exercitiu depling;

stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de

medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplinirea conditiilor de studii prevazute in anuntul selectiei;

indeplinirea conditiilor de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in anunt;

nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar

face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

9. indeplinirea altor conditii in functie de specificul proiectului;

10. acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate.
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Conditii specifice de participare:

Pentru postul de MANAGER PROIECT
1. Educatie: studii superioare finalizate - minimum 3 ani
: cursuri de management autorizat ANC
2. Experienta specifica: coordonarea a minimum 3 proiecte cu finantare nerambursabila (pentru o
perioada de peste 5 ani)

Atributii principale ale postului:
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« Coordonarea activitatilor proiectului in vederea atingerii obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor
propusi;

 Asigurarea comunicarii cu partenerul si respectarea obligatiilor contractuale care decurg din
acordul de parteneriat;

« Asigurarea unui climat de colaborare intre toti angajatii implicati in implementarea proiectului;

« Promovarea proiectului si a finantatorului;

 Pregatirea si organizarea planurilor de activitate si asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului;

« Coordonarea activitatilor supervizand direct echipele tehnice si tertii implicati;

« Monitorizarea in timp a progresului atins fata de obiectivele propuse si redactarea de rapoarte pe
care le Tnainteaza AM;

« Asigurarea circulatiei informatiei, organizand periodic intalniri cu echipa proprie de proiect;

« Asigurarea rezolvarii problemelor intervenite in desfasurarea activitatilor proiectului si informarea
la timp a reprezentantului legal si a echipei de implementare din subordine;

« Coordonarea logistica a organizarii evenimentelor adresate grupului tinta;

 Asigurarea comunicarii cu AM, precum si cu reprezentantii organismelor care asigura verificarea
proiectului.

Pentru postul de RESPONSABIL FINANCIAR
1. Educatie: studii superioare finalizate - minimum 3 ani
: cursuri de economie/contabilitate
2. Experienta specifica: experienta in managementul financiar si/sau administrativ (pentru o perioada
de peste 5 ani)

Atributii principale ale postului:

« Monitorizarea utilizarii corecte a fondurilor si a progresului financiar al partenerului lider;

« Estimarea platilor pe care trebuie sa le efectueze in timpul implementarii si asigurarea faptului ca
acestea sunt efectuate la timp;

« Furnizarea si interpretarea fluxurilor de numerar si a altor informatii financiare;

« Realizarea de rapoarte financiare precise pana la termene specifice si gestionarea bugului
partenerului lider;

« Controleaza si monitorizeaza bilantul institutiei cu privire la proiect;

» Coordoneaza toate documentele necesare legate de managementul financiar al partenerului lider,
precum si corespondenta cu partenerul, alte institutii, organizatii etc. si asigurarea unei retele de
comunicare adecvate in domeniul de competenta aferent;

« Respectarea cerintelor bugetare si procedurale, in conformitate cu cadrul legal national si european
si cu prevederile contractului de finantare.

« Intocmirea si gestionarea contractelor de munca pentru proiect ale partenerului lider si intocmeste
pontajele si statele de plata lunare ale echipei de proiect, pe care le supune aprobarii managerului
de proiect si reprezentantului legal al institutiei.

DOSARUL DE CANDIDATURA va contine urmétoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs (Anexa 1),

2. curriculum vitae in format Europass datat si semnat in care se mentioneaza postul vizat de candidat
si titlul proiectului (CV-ul va contine in mod obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si
numar de telefon mobil),

3. copia documentului care atesta identitatea, inclusiv a celui de schimbare a numelui (daca este
cazul),

4. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari,

5. documente, in original sau in copie, care atesta experienta profesionala generala sau specifica
solicitata pentru ocuparea postului,
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6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor penale
(cazierul judiciar se va prezenta in mod obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator in termen
de 3 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie),

7. declaratie disponibilitate privind timpul de lucru alocat (Anexa 2),

8. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare a candidatului, eliberata
de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate,

9. declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul proiectului
(Anexa 3),

10. declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica (Anexa 4),

11. OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor de
pagini ale fiecarui document (Anexa 5).

Pentru participarea la concurs, persoanele interesate vor putea solicita informatii suplimentare si vor
depune dosarul de candidatura la sediul Fundatiei ,,Episcop Melchisedec” din str. Alexandru cel Bun,
nr. 4, mun. Roman, jud. Neamt, in intervalul orar 8.00-16.00, la secretarul comisiei de concurs,
dna/dl Apetrei Cristian, telefon: 0741663491 sau il vor transmite pe adresa de email
socialfem@yahoo.com pana pe data de 14.11.2015, ora 16.00.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita
precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului. Candidatul/candidatii
selectati pentru particiaparea la proba de interviu vor prezenta comisiei documentele originale ale
copiilor existente in dosar.

Concursul se va desfasura in doua etape, dupa cum urmeaza:
1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba de interviu.

Participa la proba interviu numai candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor.
Proba interviu se va desfasura la sediul Fundatiei ,,Episcop Melchisedec”, din str. Alexandru cel
Bun, nr. 4, mun. Roman, jud. Neamt.

Criteriile minime de evaluare pentru stabilirea interviului si punctajul acordat:

Nr. crt Denumire criteriu Punctaj acordat
1 Abilitati si cunostinte impuse de functie max. 20
2 Capacitatea de analiza si sinteza max. 20
3 Motivatia candidatului max. 20
4 Comportamentul in situatiile de criza max. 20
5 Comunicare, initiativa si creativitate max. 20
PUNCTAJ TOTAL Max. 100

Punctajul obtinut de catre un candidat la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.

Modalitatea de recrutare si selectie:

Recrutarea si selectia persoanelor care isi desfasoara activitatea in afrara organigramei Fundatiei
»Episcop Melchisedec” se realizeaza in cele doua etape mentionate mai sus, rezultatele obtinute de
candidati dupa fiecare etapa afisandu-se/publicandu-se la sediul Fundatiei ,,Episcop Melchisedec”,
conform calendarului procedurii, precum si pe site-ul fundatiei https://fundatiamelchisedec.ro/ .
Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapa, in termen de o
zi lucratoare de la afisarea/publicarea acestora, pe caile mentionate pentru depunerea dosarelor de
candidatura.
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Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare
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la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea «admis» sau «respins», iar la
proba interviu prin specificarea punctajului final al fiecarul candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins», in termen de maximum 24 de ore de la data finalizarii fiecarei etape, in termenele

prevazute in Calendarul de desfasurare a concursului.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. .
Crt. Etapa Data/perioada
1 Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul 03.11.2025
) fundatiei si la avizierul de la sediul fundatiei
2. Depunerea dosarelor candidatilor 03.11.2025 - 14.11.2025
3. Etapa 1 - evaluarea si selectia dosarelor 17-18.11.2025
4. Af1§area/publ1care.a pe site-ul fundatiei si la avizier a 19.11.2025
rezultatelor etapei 1
5. Depunerea contestatiilor la etapa de evaluare si selectie 20.11.2025
dosare
6. Solut]oni:\rga contesta}nlor si afisarea/publicarea rezultatelor 21.11.2025
solutionarii contestatiilor
7. Etapa 2 - desfasurarea interviului 26.11.2025, ora 11.%
8. Afisarea/publicarea rezultatelor etapei 2 26.11.2025
9. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele interviului 27.11.2025
10. Solu‘gonar.(.—:‘a contestatiilor si afisarea/publicarea solutionarii 28.11.2025
contestatiilor
11. Af1§area/pgbl1care_a rezultatelor finale ale procedurii de 28.11.2025
recrutare si selectie
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Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE

la concursul pentru ocuparea postului vacant de MANAGER PROIECT/RESPONSABIL
FINANCIAR, in afara organigramei Fundatiei ,,Episcop Melchisedec”, pentru o perioada
determinata, in scopul implementarii proiectului ,,Gradina de copii. Construire centru
multifunctional cu dotari sportive si culturale pentru copii str. Alexandru cel Bun, nr. 4,
mun. Roman, jud. Neamt”, cod MySMIS 337035

[ 20 0 1= | G

solicit prin prezenta inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului vacant de
MANAGER PROIECT/RESPONSABIL FINANCIAR, in afara organigramei Fundatiei ,,Episcop
Melchisedec”, pentru o perioada determinata, in scopul implementarii proiectului ,,Gradina
de copii. Construire centru multifunctional cu dotari sportive si culturale pentru copii str.
Alexandru cel Bun, nr. 4, mun. Roman, jud. Neamt”, cod MySMIS 337035, finantat prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, si depun anexat documentatia
necesara, astfel cum a fost precizata in anuntul de selectie.

Data: Semnatura:
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Anexa 2

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

- sunt/nu sunt disponibil(a) pentru a desfasura activitatile prevazute de ocuparea postului
de MANAGER PROIECT/RESPONSABIL FINANCIAR in scopul implementarii proiectului
»,Gradina de copii. Construire centru multifunctional cu dotari sportive si culturale pentru
copii str. Alexandru cel Bun, nr. 4, mun. Roman, jud. Neamt”, cod MySMIS 337035, finantat
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, in limita a 4 ore/zi (in medie,
distribuite inegal);

- ma angajez ca, in situatia angajarii mele, sa respect prevederile legislatiei muncii,
respectiv sa nu depasesc 12 ore/zi sau 60 ore/saptamana cumulat pe toate contractele de
munca, pe toata perioada de implementare a proiectului.

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul selectiei
pentru ocuparea postului de MANAGER PROIECT/RESPONSABIL FINANCIAR, sa notific
angajatorul in maximum 5 zile de la aparitia acestora.

Data: Semnatura:
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Anexa 3

ACORD
PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/Subsemnata
posesor/posesoare al/a Cl seria ... N eeereereeeereeeeressensesaenes eliberata la data
A€uereeeerrrrrreeeseeereeeeeees AE et ae s s nene , candidat(@) pentru
ocuparea postului de MANAGER PROIECT/RESPONSABIL FINANCIAR in scopul implementarii
proiectului ,,Gradina de copii. Construire centru multifunctional cu dotari sportive si
culturale pentru copii str. Alexandru cel Bun, nr. 4, mun. Roman, jud. Neamt”, cod MySMIS
337035, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, imi exprim
acordul pentru prelucrarea si colectarea de catre Fundatia ,,Episcop Melchisedec” a datelor
mele cu caracter personal pe durata procesului de selectie si, daca va fi cazul, pe durata
derularii raporturilor de munca, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Semnatura: Data:
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Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
SUDSEMNALUL/SUDSEMNALA ceeeeeecereeeccteceeceeterteseesesseestesseeseessessessssssessensensessassssssensessassasssensensanns ,
posesor/posesoare al/a Cl seria ... 2] OO eliberata la data
(o[ OOO A ettt ae e s saenes ,cunoscand prevederile

art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta a
continutului Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia.

Semnatura: Data:
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Anexa 5
OPIS
AL DOSARULUI DE CANDIDATURA
Nr. crt Document solicitat Denumire document Nr. pagini
1 | cererea de inscriere la concurs (Anexa 1) cererea de inscriere la concurs (Anexa 1)
2 | curriculum vitae in format Europass curriculum vitae in format Europass
3 copia documentului care atesta identitatea, inclusiv a Carte de identitate/pasaport
celui de schimbare a numelui (daca este cazul) Certificat de casatorie
Diploma de bacalaureat
4 copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si g].ptom? ge licenta
efectuarea unor specializari P Om.a € master
Alte diplome
Certificat ...
documente, in original sau in copie, care atesta Adeverinta salariat
5 | experienta profesionala generala sau specifica solicitata | Extras Revisal/Reges
pentru ocuparea postului Alte documente
6 cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere | cazierul judiciar/declaratie pe propria raspundere
referitoare la lipsa antecedentelor penale referitoare la lipsa antecedentelor penale
7 declaratie disponibilitate privind timpul de lucru alocat | declaratie disponibilitate privind timpul de lucru alocat
(Anexa 2) (Anexa 2)
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare a candidatului, eliberata de catre . s
8 : - < cx e . adeverinta medicala
medicul de familie sau de catre unitatile sanitare ’
abilitate
9 declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu | declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul proiectului (Anexa 3) caracter personal in scopul proiectului (Anexa 3)
declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al | declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al
10 | Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica (Anexa 4)

prevazute de legislatia specifica (Anexa 4)

Numar total pagini dosar candidatura




